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Cluj Napoca, la 10 Martie 2026

HOTARARE
privind standardele suplimentare de promovare

Avand in vedere Metodologia privind organizarea si desfdsurarea examenului de promovare in cariera
didacticd la universitatea Babes-Bolyai, aprobati prin Hotirrea Senatului nr. 17 din 19 Februarie 2026

Consiliul Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor,

intrunit in data de 10 Martie 2026, adopti urmitoarea hotirare:

Articolul 1.  Se aprobi ca standardele suplimentare de promovare aplicabile personalului didactic din cadrul
Facultitii de Stiinte Economice §i Gestiunea Afacerilor si fie identice cu criteriile minimale
suplimentare stabilite pentru ocuparea posturilor didactice la nivelul facultitii. Aceste criterii au
fost aprobate prin Hotérére de Senat nr. 30281 din 09 Noiembrie 2015.

Articolul 2. Standardele suplimentare de promovare aplicabile personalului didactic din cadrul Facultitii de
Stiinte Economice §i Gestiunea Afacerilor sunt prezentate in Anexi.

Prezenta hotérére a fost adoptati cu 27 de voturi pentru, o (zero) voturi impotriv, o (zero) abtineri, 5 voturi
neexprimate.
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Conf.univ/ir. Rizvan V. Mustati
Decan

Intocmit,
Andreea Borca
Secretar sef
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Anexi la Hotérdrea Consiliului Facultitii
Nr. 498 din 10 Martie 2026

Standardele suplimentare de promovare
Conditii minimale pentru postul de profesor:
A. Criterii generale

conditiile minimale CNATDCU;
conditiile minimale ale UBB;

B. Criterii specifice

4 articole indexate ISI Thomson Reuters cu Factor de Impact (conditie CNATDCU),
din care:

* minim 2 articole in reviste indexate de ISI Thomson Reuters in unul din
domeniile: economics, business, business&finance, management (sau
echivalente pentru domeniile matematicii, informatici economici, drept si
litere);

echivalentul a 2 articole autor unic, apirute de la ultima ocupare a unui post prin
concurs, in reviste din domeniul postului, publicate de edituri prestigioase: Elsevier,
Springer, Willey-Blackwell, Oxford Journals, Cambridge Journals, Routledge,
Taylor&Francis, Sage, Emerald, Inderscience, Palgrave Macmillan;

3 citdri in articole din reviste publicate de edituri prestigioase, conform listei
anterioare, din domeniile economics, business, business&finance, management (sau
echivalente pentru domeniile matematics, informatici economics, drept si litere).
Citdrile sa fie In articole care nu au ca autori persoane din Romania. Se exclud total
autocitarile §i semiautocitirile;

pentru criteriile care fac referire la articole publicate in reviste se exclud revistele de
tip Procedia sau Proceedings, care publici lucriri de la conferinte, indiferent de
editurd i care nu sunt asumate de citre aceasta prin peer review drept atricole
originale;

prezentarea a cel putin 3 lucriri proprii la conferinte internationale in domeniul
postului, dintre care cel pufin dou# organizate in afara Roméniei si a cel putin unei
lucréri la o conferinté internationald in domeniul postului, organizati in Romania sau
sustinerea unei prelegeri in cadrul Seminarului Stiintific Cluj Economics and
Business Seminar Series (CEBSS), de la ultima ocupare a unui post prin concurs.

Conditii minimale pentru postul de conferentiar:
A. Criterii generale

conditiile minimale CNATDCU;
conditiile minimale ale UBB;

B. Criterii specifice

1 articol in reviste indexate de ISI Thomson Reuters (din JCR-SSCI) in unul din
domeniile: economics, business, business&finance, management (sau echivalente pentru
domeniile matematic, informatici economic, drept si litere);

echivalentul a 3 articole autor unic, apirute de la ultima ocupare a unui post prin
concurs, in reviste din domeniile: economics, business, business&finance,
management (sau echivalente pentru domeniile matematici, informatici economics,
drept si litere);

pentru criteriile care fac referire la articole publicate in reviste se exclud revistele de
tip Procedia sau Proceedings, care publici lucriri de la conferinte, indiferent de
editurd §i care nu sunt asumate de ciitre aceasta prin peer review drept atricole
originale;

prezentarea a cel putin 2 lucridri proprii la conferinte internationale din domeniile:
economics, business, business&finance, management (sau echivalente pentru
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domeniile matematicd, informatici economici, drept si litere), organizate in afara
Romaniei i a cel putin unei lucriri la o conferinti nationali in domeniul postului, de
la ultima ocupare a unui post prin concurs.

Conditii minimale pentru postul de lector:
* conditiile minimale UBB plus una din conditiile a) sau b) de mai jos:

a) 1 articol in reviste indexate de ISI Thomson Reuters (din JCR-SSCI) in unul din
domeniile: economics, business, business&finance, management (sau echivalente
pentru domeniile matematic#, informatici economici, drept si litere);

b) punctaj PC2 > 8 realizat exclusiv din reviste din domeniile: economics, business,
business&finance, management (se exclud la calculul acestui indicator revistele de
tip Procedia sau Proceedings, care publici lucriri de la conferinte, indiferent de
editurd si care nu sunt asumate de ciitre aceasta prin peer review drept atricole
originale);

PC2 este definit astfel:
Se iau in calculul indicatorului articole publicate / sustinute in urmitoarele
categorii de reviste / conferinte:

e reviste indexate ISI Thomson Reuters, care se regisesc in Journal Citation
Reports (JCR), dar care nu au Scor Relativ de Influenti (SRI);

* reviste publicate de edituri prestigioase: Elsevier, Springer, Willey-Blackwell,
Oxford Journals, Cambridge Journals, Routledge, Taylor&Francis, Sage,
Emerald, Inderscience, Palgrave Macmillan;

e  participéri la conferinte organizate de: EEA&ESEM, AEA Annual Meeting,
Royal Economic Society. Pentru domeniul informatici economici se
considera si conferinte clasificate de Australian Research Council, clasa B,
considerind doar acele articole unde candidatul este prim autor sau autor
corespondent;

P, =Y
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unde: i indexeazi revistele sau conferintele in care candidatul a publicat
articolul
n; numdrul de autori ai articolului din revista sau conferinta i

* echivalentul a 3 articole autor unic, apirute de la ultima promovare, in reviste din
domeniile: economics, business, business&finance, management (sau echivalente pentru
domeniile matematici, informatici economic, drept si litere);

=  prezentarea a cel putin 3 lueréri proprii la conferinte din domeniile: economics, business,
business&finance, management (sau echivalente pentru domeniile matematici,
informatica economica, drept silitere), de la ultima ocupare a unui post prin concurs.
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Conf.uni\yér. Réizvan V. Mustata
Decan
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